“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidos por tu bienestar™

FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N°006-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0006-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. 2/I/ENSUAL PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
LICENCIADOS EN LIC.ENF- AISPED RUTA 1:0.
1 ENFERMERIA AISPED | AISPED-01 | Movil SURCUBAMBA | L | 3100 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S NUEVA 1 la200 |RO 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
2 MEDICO CIRUJANO | MC-02 ESPERANZA
C.S PAZOS 1 |4200 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S SANTIAGO DE
1 2,300 R.O 117 -12- -12-
PICHUS 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S TOCAS 1 12,300 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
LICENCIADO EN LIC.ENF - | C.S HUACHOCOLPA 1 |2,600 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
3
ENFERMERIA 03
P.S YANAYACC 1 |2,600 ESSM 108 |01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S CONOCC 1 |2,600 ESSM 108 |01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S HUARI 1 [2,300 RO 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S HUARIBAMBA 1 2,300 ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S ANDAYMARCA 1 2,600 ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
PSICOLOGO PSIC-04
4 C.S TINTAY PUNCU 1 |[2,800 ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S COLCABAMBA 1 2,300 ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
CENTRO DE SALUD
5 TERAPEUTA DE PSIC-TL-05 1 2,500 ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
LENGUAJE COMUNITARIO
PAMPAS-TAYACAJA
CENTRO DE SALUD
PSICOLOGO-
6 | TERAPISTA gg'C‘TO‘ MENTAL 1 2,500 ESSM 104 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
OCUPACIONAL COMUNITARIO
PAMPAS-TAYACAJA
TECNICO EN TEC.INF- C.S SAN ISIDRO DE
7 | INFORMATICAHIS | HIS 07 ACOBAMBA 1 |1500 [RO 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
TECNICO EN TEC.FARM-
8 EARMACIA 05 C.S TINTAY PUNCU 1 1,800 RO 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
RESPONSABLE DEL RED DE SALUD
9 CEASE PAG RSPAC09 |0 -1 1 |2,000 RO 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
CENTRO DE SALUD
TECNICO MENTAL
10 | ADMINISTRATIVO T.A-10 COMUNITARIO 1 |2,000 ESSM 105 |01-12-2019 AL 31-12-2019
PAMPAS-TAYACAJA
TOTAL PLAZAS 19

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

DEBE DECIR:
TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0006-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° ~ MENSUAL | PROG.

PLAZA PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. s/. PRES. META | PLAZO DE CONTRATO
LICENCIADOS EN
LIC.ENF- AISPED RUTA 1 :0.

1 ENFERMERIA R.O -12- -12-
ENFER) o o SURCUBANIBA 1 {3,100 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
MEDICO P.S NUEVA ESPERANZA 1 |20 RO |117 |01-12-2019 AL 31-12-2019

2 MC-02
CIRUJANO C.S PAZOS 1 4200 RO |117 |01-12-2019 AL 31-12-2019

C.S SANTIAGO DE

1 2,300 R.O 117 -12- -12-
SIS 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S TOCAS 1 {2,300 RO |117 |01-12-2019 AL 31-12-2019

. 1 2,600 R.O 117 -12- -12-
3 |LCENCADOEN | ene o3 C.S HUACHOCOLPA 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S YANAYACC 1 |2,600 ESSM |108 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S SURCUBAMBA 1 |2,600 ESSM |108 |01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S HUARI 1 |2,300 RO |117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S HUARIBAMBA 1 |2,300 ESSM |104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S ANDAYMARCA 1 |2,600 ESSM |104 |01-12-2019 AL 31-12-2019

PSICOLOGO PSIC-04

4 C.S TINTAY PUNCU 1 {2,800 ESSM |104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S COLCABAMBA 1 {2,300 ESSM |104 |01-12-2019 AL 31-12-2019

TECNICO EN C.S SAN ISIDRO DE

7 | INFORMATICA His | TECINF-HISO7 | =200 1 |1,500 RO [117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
TECNICO EN

8 | CARMAGIA TEC.FARM-08 | C.S TINTAY PUNCU 1 |1800 RO [117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
RESPONSABLE RED DE SALUD

9 | pEL CRASE P |RSPAC-09 TAYACAIA 1 |2,000 RO [117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
TECNICO CENTRO DE SALUD

10 | AoriNISTRATIVO | T-A10 MENTAL COMUNITARIO | 1 [2,000 ESSM |105 |01-12-2019 AL 31-12-2019

PAMPAS-TAYACAJA

TOTAL PLAZAS 21

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148) -
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DICE:
PLl\AIZA PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. SM/ENSUAL PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
C.S SANTIAGO DE
1 2,300 R.O 117 -12- -12-
BICHUS 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S TOCAS 1 (2,300 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
3 |LICENCIADOEN |\~ cNE 03| C.S HUACHOCOLPA 1 |2,600 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
ENFERMERIA .
P.S YANAYACC 1 |2,600 ESSM 108 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S CONOCC 1 |2,600 ESSM 108 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S HUARI 1 |2,300 R.O 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
DEBE DECIR:
PLI:ZA PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. QII/ENSUAL PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
C.SSANTIAGO DEPICHUS | 1 |[2,300 R.O 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S TOCAS 1 |2,300 R.O 117 |01-12-2019 AL 31-12-2019
3 |LICENCIADOEN LIC.ENF- |C.SHUACHOCOLPA 1 ]2600 R.O 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
ENFERMERIA 03 P.S YANAYACC 1 |2,600 ESSM 108 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
C.S SURCUBAMBA 1 |2,600 ESSM 108 |01-12-2019 AL 31-12-2019
P.S HUARI 1 |2,300 R.O 117 | 01-12-2019 AL 31-12-2019
DICE:
i PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT Ll PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
PLAZA " | UALS/. ' '
PSICOLOGO- CENTRO DE SALUD
5 | TERAPEUTADE |PSIC-TL-05 |MENTAL COMUNITARIO 1 |2500 |ESSM 104 |01-12-2019 AL 31-12-2019
LENGUAJE PAMPAS-TAYACAJA
DEBE DECIR.
N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL b LMSE/NSUA PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE SALUD MENTAL
5 PSICOLOGO | PSIC-05 | COMUNITARIO PAMPAS- 1 |2,500 ESSM 104 01-12-2019 AL 31-12-2019
TAYACAJA
DICE:
. i MENSU
N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. ALS/ PROG.PRES. | META PLAZO DE CONTRATO
PSICOLOGO- CENTRO DE SALUD
6 TERAPISTA PSIC-TO-06 MENTAL COMUNITARIO 1 2,500 ESSM 104 01-12-2019 AL 31-12-2019
OCUPACIONAL PAMPAS-TAYACAJA
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DEBE DECIR.
N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. ME';‘;'UA" PROG.PRES META | PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE SALUD
LICENCIADO
MENTAL 01-12-2019 AL 31-12-
6 EN LIC.ENF- 1 2,500 ESSM 104
ENFERMERIA %6 | comUNITARIO 2019
PAMPAS-TAYACAJA
DICE: NO HAY PLAZA PARA: CONTADOR, ADMINISTRADOR,
ECONOMISTA O AFINESPARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO
DEBE DECIR
. . MENSUAL
N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. s/ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
R, PROF-11 | OFICINA DE 01-12-2019 AL 31-12
ADMINISTRADOR 5 -12- -12-
11 ' 1 2,300 ] 117
ECONOMISTA O PRESUPUESTO ! RO 2019
AFINES
DICE: NO HAY PLAZA PARA: CIRUJANO DENTISTA
DEBE DECIR
. . MENSUAL
N° PLAZA | PROFESION CODIGO | AREA LABORAL | CANT. s/ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
CIRUJANO C.D-12
12 DENTISTA C.S ACOSTAMBO 1 2,300 ESNT 67 01-12-2019 AL 31-12-2019
DICE: NO HAY PLAZA PARA: QUIMICO FARMACEUTICO
DEBE DECIR
. . MENSUAL
N° PLAZA | PROFESION CODIGO AREA LABORAL | CANT. s/ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
DIRECTOR
TECNICO DEL
QuUIMICO 01-12-2019 AL 31-12-
13 FARMAGEUTICO QF-DT-13 | SUB ALMACEN- 1 2,500 R.O 117 2019
RED DE SALUD
TAYACAJA

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA
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PERFIL DE PUESTOS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIC-05

MISION DEL PUESTO

finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y r ehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y adminis trativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guiasy p rotocolos establecidos, con la

FUNCIONES DEL PUESTO

capacitacion que un profesional realiza en el estab  lecimiento de salud.

Elaborar el plan de trabajo, que debera contener las activid ades a realizar durante el periodo de contratacion, el cual e  sta orientado a la atencién y

2 |Realizar consejeria en Salud Mental, Evaluaciones p  sicoldgicas.

3 |Terapias psicolégicas individuales y grupales, Rea lizar Visitas domiciliarias.

4 |Participacion en campafias intra y extra murales.

5 |Registro adecuado y oportuno de HISy FUAS de acu erdo alos cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

6 |Participacion en actividades preventivas promociona les a nivel intramural y extramural.

7 |Coordinary desarrollar las actividades de Psicolog ia con las diferentes etapas de vida, estrategias s  anitarias y Promocion de la Salud.

8 |Deteccion Precoz, Psico-Educacion, Soporte Comunita  rio, Seguimiento.

9 |Elaborar informes mensuales e informes finales del avance de las actividades realizadas de Salud Menta  |.

10 |Sistematizar los avances de los reportes estadistic ~ 0s mensuales del niamero de pacientes atendidos.

11 . : . )
funcionamiento de los centro de salud mental comuni tario.

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las ac  tividades indicadas en los manuales del

12 |Realizar el registro de datos en los sistemas de In ~ formacién de salud (HIS, SISy otros).

13 |Efectivizar el buen clima organizacional de su juri  sdiccion.

14 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

16 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

17 |Mantener limpio el establecimiento de Salud

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y crit erios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

19 |Otras funciones asignadas pér el jefe inmedianto su perior, acorde a los objetivos institucionales

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

|Segt’1n Decreto Legislativo N° 1057 y Segin Necesida d de Servicio del C.S.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.
Coordinaciones Externas

|MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
I:ISecundaria I:l I:l I:lBachiller
PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Técnica
Basica X |Titulo/ Licenciatura
(1 6 2 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

= s [

¢Requiere
habilitacién
profesional?




Técnica
Superior (36 Maestria X Si No
4 afos)
Universitario |:| DEgresado |:|Titulado
I:lDoctorado
I:IEgresado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacién sustentaria)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de especializacion requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
capacitacion en clima orgnanizacional, terapia fami liar/ especializacion en psicologia comunitaria (op cional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico (Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint D«

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto  que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMEN TE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: LIC.ENF-06

MISION DEL PUESTO

finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y r ehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y adminis trativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guiasy p rotocolos establecidos, con la

FUNCIONES DEL PUESTO

Tamizaje de Enfermeria.

2 |Evaluacion Inicial.

3 |Diagnostico de Enfermeria.

4 |Tratamiento de Enfermeria.

5 |Asesoria a cuidadores Adultos.

6 | Visita Domiciliaria.

7 |Autocuidado para paciente y familia.

8 |Promocién de la Salud Mental.

9 |Psicoeducacion.

10 |Elaborar informes mensuales

11

funcionamiento de los centro de salud mental comuni tario y otros.

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las ac  tividades indicadas en los manuales del

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Segun Decreto Legislativo N° 1057 y Segin Necesida d de Servicio del C.S.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICAYY OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
 —
Secundaria I:l I:lBachiller
— LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

]
— Técnica |:|
|
L

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado |:|Titulado

I:l Doctorado
I:I Egresado I:lTituIado

Superior (36
4 anos)

X Universitario

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

= s [

¢Requiere
habilitacién
profesional?

x| s [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (Requieren documentacioén sustentaria)

Contar con certificacién de capacitacién en salud m ental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sust
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno

Indique los cursos y/o programas de especializacion

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

requeridos:

enos de 90 horas.

Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia fami

liar/ especializacion en psicologia comunitaria (op

cional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico (Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS N
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral  ; ya sea en el sector pdblico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto  que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

x |Profesional

Gerente o
Director

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B) , marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :
.NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR, ADMINISTRADOR, ECONOMISTA O AFINES
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza: PROF-11
MISION DEL PUESTO
Armonizar la politica econémica y financiera, a través de la transparencia y responsabilidad fiscal, contribuyendo al crecimiento econémico

sostenido de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayac aja.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |[Intervenir en el Proceso Presupuestario.

2 |Preparar informacién y cuadros restiimenes e informes relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuer  do a Normas.

3 |Gestionar el Presupuesto asignado de la Unidad Ejec  utora Red de Salud Tayacaja y de sus coordinacion  es Presupuestales.

4 |Gestionar el financiamiento presupuestario de la Un idad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

5 [Programar la asignacién de recursos para el cumplim iento de objetivos y metas programadas por la Unida  d Ejecutora Red de Salud Tayacaja

Programar la asignacion de recursos para el cumplim iento de objetivos y metas programadas por la Unida  d Ejecutora Red de Salud Tayacaja y evaluar sus
resultados.

7 |Coordinar con las areas pertinentes, sobre la ejecu  cién presupuestal a nivel de las diferentes fuentes de financiamiento.

8 |Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal por diferentes fuentes de financiamiento.

9 [Formular y consolidar el Presupuesto Institucional en la DIRESA, Pliego, en base al Plan Operativo de  acuerdo a las Directivas Regionales.

10 [Proponer la Estructura Funcional Programatica para cada Ejercicio Fiscal.

11 [Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal.

12 |Participar en la elaboracién de documentos referent  es a Presupuesto para su remision a las instancias superiores.

13 |Preparar informacion y cuadros restiimenes e informes de los estudios relacionados con el Sistema Presup uestal, de acuerdo a Normas

14 |Otras funciones asignadas por su Jefe Inmediatoy/ o Jefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas

MEF, GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRESA
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleti Completa I:IEgresado(a) | X | Si | |No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acad  émica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Contador Publico
Colegiado,Administrador, Economista o
carreras afin.

Secundaria

Técnica
Basica
(1 0 2 afios)

¢Requiere

” ’ ! habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

|:|Especialidad I:ITituIado | X | Si | |No

l:lEgresado I:lEstudios
I:IMaestrl’a

|:|Egresado I:lTituIado

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitario

X O]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (Adjuntar si en caso contara)

Conocimiento y manejo del CEPLAN

Conocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento Basico del manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no meno

entados con documentos.

s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién

requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienciala  boral; ya sea en el sector publico o privado.
UN (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL .
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se  ctor publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[(01) ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sect

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢

or publico, indique el tiempo de experiencia en el

requisito de experiencia; en caso existiera algo ad

icional para el puesto.

on experiencia en el Sector Publico:

puesto y/o funciones equivalentes.

Ijlo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|C0nstancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'YY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto:

CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

Puestos que supervisa:

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza:
MISION DEL PUESTO

C.D-12

Fortalecer la gestién de las actividades de salud
Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializa

bucal por etapas de vida; priorizando las etapas ma
da Bésica de acuerdo a la categoria del EESS.

s vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brin ~ dando una Atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar
directivas de atencion establecidas.

e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guia s, normas y

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el

diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia

3 |[Realizar la atencién estomatolégica preventiva, rec

uperativa y especializada en toda la poblacion

4 (Implementar y/o Fortalecer el modelo de atenci6n in

tegral de salud basado en familia y comunidad.

5 |Participar en actividades de promocion y educacion

de estilos de vida saludables, prevencién de la sal  ud y otros dirigidos a la familia y comunicad.

6 |Realizar el anélisis situacional y determinacion de

| perfil epidemiolégico de la poblacion

7 |Participacion activa en actividades extramurales de

acuerdo a programacién de los EESS de su jurisdic  cion.

8 [Realizar acciones de promocién y prevencion de la ¢

aries dental, examen bucal y consultas odontolégica S.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tri

mestral y anual de las actividades asistenciales, preventi vas y promocionales, para su envié a los niveles que

9
corresponde

10 Contribuir al cumplimiento de categorizacion y cri terios de Acreditacion de EESS

11 |Uso correcto y conservacion de los equipos y biene s asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

12 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

13 Realizar la atencion en Odontopediatria basicay Re  habilitacion Oral en la poblacion de su jurisdiccio n.

14 Realizar actividades intramurales 40%, extramurale s enun40% y 20% de labor administrativa en el &m  bito de su jurisdiccion .Con untotal de 360 activid ades mensuales.

15 Realizar actividades para el cumplimiento de los in  dicadores y metas sanitarias, proyectado a favor d e la poblacién en el marco del presupuesto por resu  Itados (PpR),
Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

16 |Rotacion del personal de salud a necesidad instituc  ional.

17 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

18 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimi  ento de salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud ba

jo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acad  émica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se  requiere Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No

DSecundaria I:I I:I DBachiller Cirujano Dentista

Técnica - Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Basica

Técnica

Superior (3 0 Especialidad Titulado X Si No

4 afios)
.Universitario I:l l:lEgresado I:lEstudios

| Maestria
I:l Egresado |:|Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
Conocimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva Basica
Conocimiento en Atencién Estomatolégica Recuperativ a Basica
Conocimiento en Atencién Estomatolégica Especializa da Bésica
B.) Programas de especializacién requeridos y sust  entados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno s de 24 horas de capacitacién v los diplomados no m enos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos en Odontopediatria basica.
Conocimientos en Rehabilitacion Oral.
Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunit aria.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Iptermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |[ntermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la  boral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS) .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea enelse ctor plblico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par __a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerenle o Director

|(01) ARNO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el pue  sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢~ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Ijlo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sect  or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘(01) ARNO DE EXPERIENCIA

IVIETILIVIIE ULLUS dSPECLUS LUTTIPIETTIETILANIUS SUNIE €1 1E4UISILU UE EXPEIIEIILIA, €11 LddU EXISUEId diyU du ILIVIIcl Pdid €1 pUESLU.

|Resolucién de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,PULCR ITUD,SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: DIRECTOR TECNICO-DEL ALMACEN DE MEDICAMENTOS

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

Puestos que supervisa:

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza:

DF-DT-13

MISION DEL PUESTO

Control y total responsabilidad de los Sistemas de
coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pac
farmacéutica con formacion etica, moral, cientifica

Adquisicién y Distribucién de Medicamentos, inclui
ientes en el uso racional de medicamentos, seguimie
, tecnolégica y humanistica.

dos el almacenamiento y dispensacion,
nto farmacoterapéutico y atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribuciéon de medicamentos, ins umos y materiales de uso clinico-
quirargico, prescritos por el profesional autorizad o.

2 |Responsabilizarse del cumplimiento de la normativa y actuacién ante las autoridades sanitarias.B21

3 [Firmar y responsabilizarse de toda la documentacién de caracter técnico- sanitario.B19

4 |Controlar la conservaciéon de medicamento y material médico quirtrgico asi como sus fechas de vencimien to.

5 |Supervisar el almacenamiento y conservacion de pro  ductos farmacéuticos y afines.

6 Capacitar, entrenar y supervisar al personal asu c  argo en el desempefio de las funciones de preparacié  n, dispensacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos y afines.

7 [|Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el &mbito de competencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuad o del producto farmacéutico y afines

9 |Mantener actualizado el libro de recetas, controld e drogas y ocurrencias.

10 [Controlar que los productos contaminados, alterados 0 expirados sean retirados segun procedimientos vi gentes.

11 Participar en actividades de informacién, educaciéon y comunicacién en promocién de la salud y prevenci 6n de la enfermedad, cuando
corresponda.

12 |Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y em itir el informe correspondiente.

13 [Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el &mbit o de competencia.

14 Elaborar propuestas de mejora de la atencion farma  céutica y participar en la actualizaciéon de Manuale s de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativos de gestion del Centro Asistencia .

15 |Participar en la elaboracion del Plan Anual, en el ambito de competencia.

16 Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica y /o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

17 [Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

18 Registrar las actividades realizadas en los sistema s de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes.

19 [Velar por la seguridad, mantenimiento y operativida  d de los bienes asignados para el cumplimiento de s us labores.

20 Dirigir la Preparacion, embalar y distribucion de | os medicamentos e insumos requeridos por los 88 Est ablecimientos de Salud, de acuerdo a las
Guia de Remisién o Pecosas.B37

21 |Monitorizar la conservacion de los productos farmac éuticos (refrigerantes, termo sensibles y fotosensi bles)

20 |Mantener limpio su &area de trabajo y el establecimi  ento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup  erior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDIC CION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acad

émica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa

|:|Secundaria

B
B
i

QUIMICO FARMACEUTICO

s [

Técnica [ ] ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 0 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (30 Maestria X | si No
4 afios)

X |Universitario X Egresado |:|Titulado

I:l Doctorado

Egresado DTituIado

para el puesto (Si requieren documentacién sustentaria)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos
|CERTIFICADO EN BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE |

entados con documentos.
s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m

B.) Programas de especializacion requeridos y sust

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no meno enos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |[ntermedio Ayanzado IDIOMAS No aplica | Basico |ntermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 0 S A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia la
03 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

boral; ya sea en el sector publico.

A.) Marque el nivel minimo de puesto _ que se requiere como experiencia; ya sea en el se

Practicante/pr Aucxiliar o X Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
ofesional Asistente Coordinador Dpto. Director

a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ctor publico o privado:

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida par

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es 0 no necesario contar ¢ on experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publit

* En caso que si se requiera experiencia en el sect
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

or publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

|Reso|ucién de termino de SERUMS, Constancia de habi  lidad profesional vigente. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




089 Red de Salud
000 Tayacaja

“Unidos por tu bienestar™

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
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	05 PSICOLOGO CSMC.pdf (p.1-2)
	06 ENFERMEROS CSMC.pdf (p.3-4)
	11 PRESUPUESTO.pdf (p.5-6)
	12 CD PARA EESS.pdf (p.7-8)
	13 Q.F  DIRECT.TEC SISMED.pdf (p.9-10)

